




Thoughtfully designed



لـــــــوی چيست؟

و چه می کند؟
 لوی خود �ا ف�اتر از یک تأم�ن کننده می داند؛ ما «امتداد تیم شما»

هستیم.



 در دنیـــای �ویای کســب وکار امــروز، نگهداشت ســ�مایه های

 انسانی و تقویت تصو�ر ب�نـد، نیا�مند �اهکا�ها�ی هوشمندانه،

 شخصی سازی شده و خلاقانه است. لـوی به عنوان یک بـازوی

 تخصصـی و هم�اه �اهب�دی در کنار تیم های منابع انسـانی،

روابـط عمـومی و ا�تبــاطات سا�مانی فعالیت می کند.

 رویکــ�د ما مبتنی بر همـ�اهی مستمــــر با ســــــا�مان هاست.

 به ا�ن معنــا که در کنــار تیــم داخلی سا�مان ق�ار می گ�ر�م،

 نیا�ها �ا د�ک می کنیم، محدودیت ها و ظ�فیت ها �ا می شناسیم

 و به عنـوان یک دستیــار ح�فـه ای و قابل اتکا، اج�ای بخشی از

 مسئولیت های م�تبط با مناسبت ها، هدایا و رویدادهای سا�مانی �ا

بر عهده می گ�ر�م.



از شناخت تا خلق تجربه

شناخت عم�ق سا�مان

تدو�ن تقویم مناسبتی اختصاصی

ط�احی هدایا و رویدادهای معنادار

 ط�احی، تولید و اج�ای یکپارچه

متدولوژی ما



نمونه پک�ج هدایا یلدا



شناخت عمیق سازمان

 نقطه آغاز همکاری، تحلیل دق�ق و ساختا�مند         سا�مان است. در ا�ن

م�حله، مجموعه ای از شاخص های کلیدی مو�د بر�سی ق�ار می گ��د، از جمله:

 ا�ن شناخت، ص�فاً یک بر�سی سطحی نیست؛ بلکه مبنای ط�احی تمام

واقعیت با  منطبق  نها�ی،  خروجی  تا  می گ��د  ق�ار  بعدی   تصمیم های 

سا�مان و نه ص�فاً یک الگوی عمومی باشد.

ساختار منابع انسانی و سیاست های انگ��شی

ف�هنگ سا�مانی و ار�ش های حاکم بر آن  

هویت ب�ند و لحن ا�تباطی سا�مان 
(Brand Book)(ما موظف به �عایت استاندا�دهای ب�ند بوک                             در تمامی خروجی ها هستیم)

آنال�ز دموگ�افیک ��سنل شامل سن، جایگاه شغلی، سابقه، نوع ا�تباط با سا�مان
( ب�ای یق�ن از کارب�دی و جذاب بودن هدایا یا رویدادها ب�ای ��سنل)

DNA



در ا�ن تقویم

هدفمند به صو�ت  داخلی  و  سا�مانی  ف�هنگی،  �سمی،   مناسبت های 

ان�خاب می شوند.

اولویت بندی مناسبت ها بر اساس اهمیت آن ها ب�ای سا�مان انجام می گ��د.

سطح مداخله در هر مناسبت (هدیه، رویداد، پ�ام، تجربه) مشخص می شود.

 ا�ن تقویم، به سا�مان کمک می کند تا به جای واکنش های مقطعی و

 ��اکنده، ب�نامه ای منسجم و از پ�ش ط�احی شده ب�ای ا�تباط با کا�کنان

و ذی نفعان خود داشته باشد.

 پس از تحلیل ســا�مان، تقــویم مناسبتی اختصاصی متناسب با هویت

 و ف�هنــگ همان مجموعه تــدو�ن می شود. ما تنــها به مناسبــت های

 تقــویمی بسنــده نمی کنیم؛ بلکه با توجــــه به بودجـــه و اولـــویت های

 شما، نقاط عطف                          مهم �ا شناسا�ی ک�ده و ب�ای هر کدام

سنار�و�ی تعر�ف می کنیم.

(Milestones)

تدوین تقويم مناسبتی اختصاصی



طراحی هدايا و �يدادهای معنادار

 در ا�ن م�حله به نقطه تلاقی هنر و است�اتژی می �سیم. بر اساس

از یکی  مناسبت،  هر  اهمیت  به  توجه  با  و  تدو�ن شده   تقویم 

مس��های ز�ر (یا ت�کیبی از آن ها) ط�احی می شود:

 ط�احی بسته ها�ی که داستان دا�ند                               و ص�فاً یک کالای

ف�اموش شدنی نیستند.

 ط�احی ا�ونت های خلاقانه متناسب با فضای سا�مان که به خلق

تجربه منحصربف�د بیانجامد.

 ط�احی ف�آیند آنبو�دینگ                            ف�ز�کی جذاب ب�ای ایجاد

بهتر�ن تأث�ر در روز اول کاری

 در ا�ن م�حله، هدیه یا رویداد ص�فاً یک «آیتم» تلقی نمی شود،

تقویت و  انگ��ش  قد�دانی،  معنا،  ان�قال  اب�ار  به عنوان   بلکه 

تعلق سا�مانی ط�احی می گ�دد.

هدایای سا�مانی خلاقانه مناسبتی یا عمومی

(Storytelling)

(Events) رویدادهای درون سا�مانی

(Welcome Kits)  بسته های خوش آمدگو�ی

(Onboarding)



 طراحی، توليد و اجرای يکپارچه
(End-to-End Execution)

تمام ف�آیندهای م�تبط با:

 به صو�ت یکپارچه توسط تیم ما با بالاتر�ن استاندا�ها انجام می شود.

ما دغدغه ی تعامل با چند�ن پ�مانکار �ا از دوش تیم منابع انسانی ب�می دار�م.

ایده ��دازی
ط�احی مفهومی و بصری

ان�خاب و تولید اقلام

بسته بندی، د��ا�ن و هویت بصری

هماهنگی های اج�ا�ی و تحویل



 مزيت لوی،

تيمی که سازمان را می فهمد

 آنچه ما �ا از آ�انس های تبلیغاتی یا فروشندگان هدایای تبلیغاتی

متما�ز می کند، «ت�کیب تخصص ها» و «تجربه ز�سته» تیم ماست.

ساختار تیم ما بر سه �کن استوار است: 



 اعضـای ا�ن بخــش دا�ای تحصیـــلات آکادمیک مد�ر�ت و ب�ندینگ

 هستند و زبان ب��نس �ا می فهمند. آن ها تضم�ن می کنند که هر

هز�نه، به س�مایه گذاری ب�ای ب�ند تبدیل شود.

 تیمی از ط�احان و هن�مندان که ز�با�ی شناسی                                 �ا با هویت

سا�مان شما گ�ه می �نند تا خروجی نها�ی، اثری هنری و فاخر باشد.

 متخصص�ن اج�ا که وظیفه دا�ند ایده های رویا�ی �ا به واقعیت های

ملموس و باکیفیت تبدیل کنند.

 بخش مهمی از ار�ش افزوده ا�ن مجموعه، حاصل تجربه ز�سته اعضای

 تیم در سا�مان ها و ساختا�های مختلف است. ا�ن تجربه باعث می شود

 چالــش هـای واقعــی ســا�مان ها به د�ستـــی د�ک شود و �اه حل ها،

عملیاتی، واقع بینانه و قابل اج�ا باشند.

(Aesthetics) 

�کن است�اتــــژی و کســب وکار:     

�کن هنری و خلاقیت:

�کن اج�ا�ی و عملیات:



سخن پايانی

 ما اینجـــا هستیم تا واحــد منــابع انســـانی
 و روابط عمومی شما بتواند با خیال آسوده
 بر اهـداف کــلان خـود تمـ�کز کند، در حالی
 که ما بـازوی اجـ�ا�ی و خـلاق آن ها در خلق
 تجربـــه های بـــی نظیـــر ب�ای ســـ�مـایـــه های

انسانی هستیم.
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